ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS EN EL PLAN DE EVALUACION
PARA LOS PUESTOS DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERAS DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS
MEDICOS DE PUERTO RICO

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de Evaluacién de los
Puestos del Servicio de Carrera Gerencial de la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico,
a los niveles de retribucion, para tener efecto el lero de septiembre de 2000.

CODIGO
CLASES

22040

25535

22050

22070

30910

30812

30320

30871

30410

30415

30420

30814

30411

30419

TITULO DE LA CLASE

Administrador Asociado de
Servicios Hospitalarios

Administrador Manejo
Informacion de Salud

Administrador Servicios
Ambulatorios

Administrador de Servicios
Hospitalarios

Agente de Seguridad

Analista Asistencia y Licencias
Analista Codificacion Costos
Analista Compensaciones
Analista Contabilidad
Analista Facturacion y Cobros
Analista Presupuesto
Analista Principal Asistencia 'y
Licencias

Analista Principal Contabilidad

Analista Principal Presupuesto

PERIODO

7 meses

7 meses

7 meses

8 meses

3 meses

5 meses

5 meses

5 meses

5 meses

5 meses

5 meses

5 meses

NIVEL
PROBATORIO  PUNTOS SALARIAL
GPO025
1771 GP022
1983 GP025
2250 GP027
583 GNPO0OO2
637 GNPOO4
797 GPOO8
823 GNPOOS
821 GP0OO9
821 GP0O09
941 GPO11
678 GNPOOS5
887 GPO10

5 meses

5 meses

1011 GP0O12
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TIPO
MINIMO

4,168

3,652

4,168

4,551

1,208

1,324

1,972

2,061

2,061

2,061

2,250

1,397

2,153

2,352

TIPO SALARIO
MAXIMO RECLUTAR

5,566 *
4,877 *
5,566 *
6,078 *
1,643 *
1,801 *
2,683 *
2,804 *
2,804 *
2,804 *
3,061 *
1,901 *
2,929 *
3,200 *



CODIGO TITULO DE LA CLASE PERIODO NIVEL TIPO TIPO SALARIO

CLASES PROBATORIO PUNTOS SALARIAL MINIMO MAXIMO RECLUTAR
30855 Analista Principal Recursos
Humanos 5 meses 722 GNPOO6 1,470 2,000 *
30811 Analista de Recursos Humanos 5 meses 632 GNPOO4 1,324 1,801 *
21005 Asesor Legal 5 meses 1681 GP022 3,652 4,877 *
21006 Asesor Legal Principal 5 meses 1766 GP023 3,816 5,096 *
10020 Asistente Administrativo 4 meses 595 GNP0O0O3 1,256 1,709 *
10023 Asistente Administrativo Legal 4 meses 729 GNPOO6 1,470 2,000 *
10021 ) o i o
Asistente Administrativo Principal 4 meses 692 GNPOOS5 1,397 1,901 *
10030 Asistente Asuntos Gerenciales 5 meses 800 GPOOS8 1,972 2,683 *
30860 Asistente Director Recursos
Humanos 6 meses 913 GPO11 2,250 3,061 *
10420 Asistente Presupuesto 3 meses 588 GNP0O0O2 1,208 1,643 *
10311 Asistente Principal Servicios
Comunicaciones 4 meses 715 GNP0OO6 1,470 2,000 *
31140 Asistente Programa Ayuda
Empleado 5 meses 814 GP0O08 1,972 2,683 *
10810 . )
Asistente Recursos Humanos 3 meses 457 GNPOO1 1,100 1,497 *
36010 . . N *
Asistente Seguridad Institucional 5 meses 960 GNPO11 2,250 3,061
10010 Asist.ethe Se'rvicios
Administrativos 3 meses GNP00O1 1,100 1,497 *
10310 Asisten.te Sérvicios | |
Comunicaciones 3 meses 653 GNPOO5 1,397 1,901 *
10705 As'istente Servicios Informacion 4
Clientes 3 meses 560 GNPOO1 1,100 1,497 *
34020 Audidlogo 5 meses 1431 GP019 3,200 4,354 *
30431 Auditor 5 meses 941 GP0O11 2,250 3,061 *
23013 Coordinador Servicios Médicos 7 meses 1558 GP0O20 3,344 4,549 *
32075 Coordinador Asociado Servicios
Ak ' Enfermeria 7 meses 2016 GP025 4,168 5,566 *
D
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CODIGO
CLASES

32060

30825

32050

20465

33210

35540

30540

25120

32070

20470

22060

25540

20430

31130

20460

20810

21007

22080

20920

30575

34030

TITULO DE LA CLASE

Coordinador Control Infecciones

Coordinador Educacién y
Desarrollo Organizacional

Coordinador Garantia Calidad
Servicios

Coordinador Servicios Facturacion

Coordinador Sistema PACS
Coordinador Utilizacion Servicios
Médicos

Desarrollador Sistemas
Informatica

Dietista Supervisora Servicios
Alimentarios

Director Asociado Enfermeria

Director Asociado Auditoria
Interna

Director Asociado Control Calidad
Director Asociado Manejo
Sistemas Inf. Salud

Director Asociado Planificaciony
Presupuesto

Director Asociado Programa
Ayuda Empleado

Director Asociado Recursos
Fiscales

Director Asociado de Recursos
Humanos

Director Asociado Relaciones
Laborales

Director Asociado Servicios
Médicos

Director Asociado Servicios
Seguridad

Especialista Base Datos

Especialista Centro Control
Envenenamiento

PERIODO

PROBATORIO  PUNTOS

7 meses

7 meses

7 meses

7 meses

7 meses

7 meses

5 meses

6 meses

7 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

6 meses

5 meses

5 meses

1881

1343

1843

1387

1725

1411

1086

1484

1766

2021

1963

1687

1894

17319

1872

1495

2196

1263

1431

1059
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NIVEL
SALARIAL

GP024

GP0O17

GP0O23

GP0O18

GP022

GPO18

GP0O14

GPO19

GP027

GP023

GP025

GP024

GP022

GP024

GP0O22

GP024

GPO19

GP0O27

GP0O16

GPO19

GPO13

TIPO
MINIMO

3,988

2,931

3,816

3,062

3,652

3,062

2,568

3,200

4,551

3,816

4,168

3,988

3,652

3,988

3,652

3,988

3,200

4,551

2,804

3,200

2,457

TIPO SALARIO
MAXIMO RECLUTAR

5,326 *
3,988 *
5,096 *
4,166 *
4,877 *
4,166 *
3,494 *
4,354 *
6,078 *
5,096 *
5,566 *
5,326 *
4,877 *
5,326 *
4,877 #
5,326 *
4,354 *
6,078 *
3,815 *
4,354 *
3,343 *



CODIGO TITULO DE LA CLASE PERIODO NIVEL TIPO TIPO SALARIO

CLASES PROBATORIO  PUNTOS SALARIAL MINIMO  MAXIMO RECLUTAR
30870 Especialista Compensaciones 7 meses 1077 GPO13 2,457 3,343 %

E -
30330 5|:l>ef:|allsta Compra Productos

Médicos 7 meses GP019 3,200 4,354 *
30865 Espeaghste Desarrollo

Organizacional 5 meses 869 GPO10 2,153 2,929 *
32095 Especialista Educacion Centro

Control Envenenamiento 5 meses 1217 GPO15 2,684 3,652 *
34975 Especxallst'a Slst(/en?a de

Emergencias Médicas-Trauma 5 meses 1222 GPO15 2,684 3,652 ¥

Especialista Instalacion
30510 17 ; o

Reparacion Equipos Informatica 4 meses 821 GNP0O09 2,061 2,804 *

Especiali o .
30831 specialista Principal Recursos

Humanos 5 meses 966 GP012 2,352 3,200 *
31120 Especialista Programa Ayuda

Empleado 5 meses 1156 GPO15 2,684 3,652 ¥
30830 Especialista Recursos Humanos 5 meses 882 GP0O10 2,153 2,929 ¥
30550 Espeua/llsta Redes Locales

Informatica 5 meses 1226 GPO16 2,804 3,815 ¥
36030 Espécia!ista Seguridad

Institucional 5 meses 1010 GNPO12 2,352 3,200 &

Especialista Seguridad
30570 Comunicaciones Sistemas

Informatica 5 meses 1371 GP018 3,062 4,166 #
30110 Especialista Servicios
Audiovisuales y Fotograficos 4 meses 599 GNPO03 1,256 1,709 *
35510 Especialista Utilizacion Servicios
Médicos 5 meses 1134 GP014 2,568 3,494 *
5955 Gerente Administrativo Ingenieria
y Conservacion 6 meses 1468 GPO19 3,200 4,354 *
22100 Gerente Admisiones 7 meses 1365 GPO17 2,931 3,988 *
140 Gerente Asociado Laboratorio
Clinico y Patologia 6 meses 1666 GP021 3,495 4,755 ¥
53012 Gerente Asociado Servicios
Médicos 6 meses 1579 GP020 3,344 4,549 k4
25130 Gerente Asociado Servicios
Alimentarios y Dietéticos 6 meses 1734 GP0O22 3,652 4,877 *
Gerente Clinico Programas
34215 _
Trauma 5 meses 1978 GP025 4,168 5,566 *
. >( 20330 Gerente Compras 7 meses 1615 GP021 3,495 4,755 a
W A Page 4



CODIGO TITULO DE LA CLASE PERIODO NIVEL TIPO TIPO SALARIO

CLASES PROBATORIO PUNTOS SALARIAL MINIMO MAXIMO RECLUTAR
50560 Gerentc{e Pesarrollo Sistemas

Informatica 7 meses 1591 GP0O21 3,495 4,755 *

Gerente Instrumentacion
25310 Biomédica 7 meses 1702 GP022 3,652 4,877 *

Gerente Manejo Informacion
25530 Salud 7 meses 1778 GP023 3,816 5,096 %
36020 Gerente Seguridad Institucional 7 meses 1610 GP021 3,495 4,755 %
95140 G.ereln"te Servicios Alimentarios y

Dieteticos 7 meses 2003 GP025 4,168 5,566 *
23165 Gerente Servicios Banco Sangre 7 meses 1812 GP0O23 3,816 5,096 *
20335 Gerente Servicios Comunicaciones 7 meses 1618 GP021 3,495 4,755 *
50270 Gerente Servicios Conservacion y

Construccion 7 meses 1819 GP0O23 3,816 5,096 *®
25220 Gerente Servicios Farmacéuticos 7 meses 1966 GP0O25 4,168 5,566 8,524
23160 Gerente Servicios Laboratorio

Clinico y Patologico 7 meses GP026 4,355 5,816 &
25420 Gerente Servicios Lavanderia 7 meses 1247 GPO16 2,804 3,815 *
20295 Gerente Servicios Mantenimiento 7 meses 1429 GP0O18 3,062 4,166 *
23011 Gerente Servicios Médicos 7 meses 2056 GP026 4,355 5,816 *
20280 Gerente Sistemas Electricidad 7 meses 1772 GP023 3,816 5,096 *
20570 Gerente Sistemas Informatica 7 meses 1591 GP0O21 3,495 4,755 *
20355 Gerente Suministros 7 meses 1616 GP0O21 3,495 4,755 *
25615 Gerente Suplido Médico

Quirurgico 7 meses 1284 GPO16 2,804 3,815 *
20290 Gerente Utilidades Mecanicas 7 meses 1772 GP023 3,816 5,096 *
30920 Investigador 8 meses 675 GP0OO5 1,397 1,901 *
34216 Manejador Casos Trauma 5 meses 1341 GPO17 2,931 3,988 *
30720 Oficial Actividades 5 meses 958 GPO11 2,250 3,061 *
B
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CODIGO
CLASES

32011

30840

31025

30310

34210

32076

32015

34217

33110

31015

30440

30445

35530

30705

22090

32080

32101

20720

30715

32030

30425

TITULO DE LA CLASE

Oficial Adiestramientos
Especializados

Oficial Asuntos Laborales

Oficial Asuntos Legales

Oficial Control Propiedad

Oficial Control Registro
Informacién Traumas

Oficial Cumplimiento Servicios
Médicos

Oficial Facultad Médica

Oficial Prevencion

Oficial Promociones

Oficial Servicios Contractuales

Oficial Facturacién Institucional

Oficial Informdatica Facturacion

Oficial Informatica Servicios
Médicos

Oficial Prensa

Oficial Principal Privacidad
Seguridad

Oficial Privacidad Seguridad
Oficial Proteccion Radioldgica
Adiestramiento

Oficial Servicios A Pacientesy a la
Comunidad

Oficial Servicios Orientacion
Pacientes

Oficial Servicios Planificacion
Altas

Planificador Profesional
Licenciado

PERIODO

PROBATORIO  PUNTOS

5 meses

5 meses

5 meses

6 meses

5 meses

5 meses

4 meses

7 meses

5 meses

6 meses

5 meses

5 meses

5 meses

5 meses

5 meses

6 meses

8 meses

8 meses

5 meses

5 meses

6 meses

1372

1026

1029

1424

658

1261

984

1026

1091

913

1500

1426

2056

1568

2196

1052

1133

1165

1236
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NIVEL
SALARIAL

GP0O18

GPO13

GPO13

GPO009

GPO014

GPO18

GPOO5

GPO16

GPO12

GP0O13

GPO14

GPO11

GPO19

GPO18

GP026

GP020

GP0O27

GPO13

GP0O14

GPO15

GPO16

TIPO
MINIMO

3,062

2,457

2,457

2,061

2,568

3,062

1,397

2,804

2,352

2,457

2,568

2,250

3,200

3,062

4,355

3,344

4,551

2,457

2,568

2,684

2,804

TIPO SALARIO
MAXIMO RECLUTAR

4,166 *
3,343 *
3,343 *
2,804 *
3,494 *
4,166 *
1,901 *
3,815 *
3,200 *
3,343 *
3,494 *
3,061 *
4,354 ¥
4,166 *
5,816 *
4,549 *
6,078 .
3,343 *
3,494 *
3,652 *
3,815 *



CODIGO TITULO DE LA CLASE PERIODO NIVEL TIPO TIPO SALARIO

CLASES PROBATORIO PUNTOS  SALARIAL MINIMO MAXIMO RECLUTAR
30861 Sicélogo Industrial Organizacional 5 meses 1238 GP0O16 2,804 3,815 *
S . : ,
55510 uPe‘rwsor Archivo Expedientes
Médicos 6 meses 835 GP009 2,061 2,804 *
S .
54040 upervisor ;entro Control
Envenenamiento 6 meses 1403 GPO18 3,062 4,166 *
20315 Supervisor Control Propiedad 6 meses 951 GPO11 2,250 3,061 *
20225 Supervisor Disefio Inspeccion 6 meses 1087 GP014 2,568 3,494 #
22010 Supervisor Escolta 6 meses 991 GPO12 2,352 3,200 *
29030 Supervisor General Enfermeria
Servicios Primarios 6 meses 1728 GP022 3,652 4,877 *
59031 Supervisor General Enfermeria
Servicios Secundarios 6 meses 1805 GP023 3,816 5,096 *
59032 Supervisor General Enfermeria
Servicios Terciarios 6 meses 1906 GP024 3,988 5,326 *
Supervisor General Servicios
24120 Anestesia 6 meses 1898 GP024 3,988 5,326 4,954
24030 Supervisor General Servicios
Cuidado Respiratorio 6 meses 1583 GP020 3,344 4,549 *
20265 Supervisor General Servicios
Mantenimiento 6 meses 1166 GP0O15 2,684 3,652 *
Supervisor General Servicios
23220 L, *
Radiologicos 6 meses 1791 GP023 3,816 5,096
25590 Supervisor Manejo Informacion
Salud 6 meses 1269 GP0O16 2,804 3,815 *
20420 Supervisor Recursos Fiscales 6 meses 1333 GPO17 2,931 3,988 ¥
25110 Supervisor Servicios Alimentarios 6 meses 1008 GP0O12 2,352 3,200 &
23155 Supervisor Servicios Anatomia
Patoldgica 6 meses GP018 3,062 4,166 *
24110 Supervisor Servicios Anestesia 6 meses 1772 GP023 3,816 5,096 6,000
22011 Supervisor Servicios Clinicos 6 meses 966 GP0O12 2,352 3,200 &
50350 Supervi‘sor'Servicios ’ .
Comunicaciones 6 meses 1024 GP012 3,352 3,200
Supervisor Servicios Conservacion
20215 e
de Edificios 6 meses 956 GPO11 2,250 3,061 *
\v\'..- ‘ ) :( '
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CODIGO
CLASES

20220

24010

23120

22020

22021

22022

20410

25210

20347

20230

25410

20210

24320

23210

23110

20910

20310

23130

20520

TITULO DE LA CLASE FERIODO

PROBATORIO  PUNTOS

Supervisor Servicios Construccién
Remodelacion 6 meses
Supervisor Servicios Cuidado

Respiratorio 6 meses
Supervisor Servicios

Electroencefalografia 6 meses

Supervisor Servicios Enfermeria
Primario 6 meses

Supervisor Servicios Enfermeria
Secundario 6 meses

Supervisor Servicios Enfermeria

Terciarios 6 meses
Supervisor Servicios Facturacion y

Cobros 6 meses

Supervisor Servicios

Farmacéuticos 6 meses
Supervisor Servicios Implantes 6 meses
Supervisor Servicios Jardineria 6 meses

Supervisor Servicios Lavanderia 6 meses

Supervisor Servicios
Mantenimiento 6 meses

Supervisor Servicios Medicina
Hiperbarica 6 meses

Supervisor Servicios Radiologicos 6 meses

Supervisor Servicios Recibo
Muestras Laboratorio 6 meses

Supervisor Servicios Seguridad 6 meses
Supervisor Servicios Suministros 6 meses

Supervisor Servicios Tecnologia
Médica 6 meses

Supervisor Servicios Usuarios Red
Informatica 6 meses

Supervisor Sistemas Electricidad 6 meses

Supervisor Sistemas Refrigeracion 6 meses

927
1214

1151

1067
1526
1063
1035
898

858

1438
1391
1;33
1061
876

1584
1226
1079
1062
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NIVEL
SALARIAL

GPO11

GP0O15

GPO15

GPO16

GP0O17

GP020

GPO13

GP020

GP0O13

GP0O13

GP0O10

GPO09

GP0O19

GPO18

GP0O14

GPO13

GPO10

GP020

GPO16

GPO13

GPO13

TIPO
MINIMO

2,250

2,684

2,684

2,804

2,931

3,344

2,457

3,344

2,457

2,457

2,153

2,061

3,200

3,062

2,568

2,457

2,153

3,344

2,804

2,457

2,457

TIPO
MAXIMO

3,061

3,652

3,652

3,815

3,988

4,549

3,343

4,549

3,343

3,343

2,929

2,804

4,354

4,166

3,494

3,343

2,929

4,549

3,815

3,343

3,343

SALARIO
RECLUTAR

8,081



CODIGO TITULO DE LA CLASE PERIODO NIVEL TIPO TIPO SALARIO

CLASES PROBATORIO PUNTOS SALARIAL MINIMO MAXIMO RECLUTAR
25610 Supervisor Suministros Estériles 6 meses 1277 GPO16 2,804 3,815 *®
24145 Su;?erv1§or Suministros

Quirurgicos 6 meses 1173 GPO15 2,684 3,652 *
24310 Sl:lperVI’S(.)r Técnicos de Camara

Hiperbarica 6 meses GP015 2,684 3,652 *
95315 SL.Jperlvrfor Técnico Ingenieria

Biomédica 6 meses GP018 3,062 4,166 *
20240 upervisor Utilidades Mecanicas y

Vapor 6 meses 1199 GPO15 2,684 3,652 *
32020 Trabajador Social 5 meses 1202 GPO15 2,684 3,652 *

* Hoja de Factores de la clase ocupacional no disponibles en la carpeta del Plan para los puestos del servicio
de carrera de la Gerencia.

Para que conste aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion de los niveles de
sueldo a los que cada una de las misma se asigna y del numero de la clase.

Este documento consta de nueve (9) pliegos conteniendo ciento seseta y siete (167) titulos oficiales de
clases de puestos con sus respectivos niveles de sueldo, en cada uno de los cuales hemos puesto
nuestras iniciales.

Esta asignacion fue revisada y actualizada al 13 de octubre de 2020.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 13 de octubre de 2020.

i} e
- | 7, 4
e \g// T
Lcdo. Jorge E. Matta Gonzdlez, MHSA

Director Ejecutivo ASEM
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PUNTOS
457
560
583
588
595
599
632
637
653
658
675
678
692
715
722
729
797
800
814
821
821
821
823
835
858
869
876
882
887
898
913
913
927
941
941
951
956
958

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
PUERTO RICO

INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS DE LA GERENCIA

DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE

Asistente Recursos Humanos

Asistente Servicios Informacion Clientes
Agente de Seguridad

Asistente Presupuesto

Asistente Administrativo

Especialista Servicios Audiovisuales y Fotograficos
Analista de Recursos Humanos

Analista Asistencia y Licencias

Asistente Servicios Comunicaciones

Oficial Facultad Médica

Investigador

Analista Principal Asistencia y Licencias
Asistente Administrativo Principal

Asistente Principal Servicios Comunicaciones
Analista Principal Recursos Humanos
Asistente Administrativo Legal

Analista Codificacién Costos

Asistente Asuntos Gerenciales

Asistente Programa Ayuda Empleado

Analista Contabilidad

Analista Facturacion y Cobros

Especialista Instalacion Reparacién Equipos Informatica
Analista Compensaciones

Supervisor Archivo Expedientes Médicos
Supervisor Servicios Mantenimiento
Especialista Desarrollo Organizacional
Supervisor Servicios Suministros

Especialista Recursos Humanos

Analista Principal Contabilidad

Supervisor Servicios Lavanderia

Asistente Director Recursos Humanos

Oficial Informadtica Facturacion

Supervisor Servicios Construccién Remodelacion
Analista Presupuesto

Auditor

Supervisor Control Propiedad

Supervisor Servicios Conservacion de Edificios
Oficial Actividades

Page 1

CODIGO
10810
10705
30910
10420
10020
30110
30811
30812
10310
32015
30920
30814
10021
10311
30855
10023
30320
10030
31140
30410
30415
30510
30871
25510
20210
30865
20310
30830
30411
25410
30860
30445
20220
30420
30431
20315
20215
30720



PUNTOS
960
966
966
984
991
1008
1010
1011
1024
1026
1026
1029
1035
1052
1059
1061
1062
1063
1067
1077
1079
1086
1087
1091
1133
1133
1134
1151
1156
1165
1166
1173
1199
1202
1214
1217
1222
1226

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
PUERTO RICO

INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS DE LA GERENCIA

DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE

Asistente Seguridad Institucional

Especialista Principal Recursos Humanos
Supervisor Servicios Clinicos

Oficial Promociones

Supervisor Escolta

Supervisor Servicios Alimentarios

Especialista Seguridad Institucional

Analista Principal Presupuesto

Supervisor Servicios Comunicaciones

Oficial Asuntos Laborales

Oficial Servicios Contractuales

Oficial Asuntos Legales

Supervisor Servicios Jardineria

Oficial Servicios A Pacientes y a la Comunidad
Especialista Centro Control Envenenamiento
Supervisor Servicios Seguridad

Supervisor Sistemas Refrigeracion

Supervisor Servicios Implantes

Supervisor Servicios Facturacion y Cobros
Especialista Compensaciones

Supervisor Sistemas Electricidad
Desarrollador Sistemas Informatica
Supervisor Disefio Inspeccion

Oficial Facturacion Institucional

Oficial Servicios Orientacion Pacientes
Supervisor Servicios Recibo Muestras Laboratorio
Especialista Utilizacion Servicios Médicos
Supervisor Servicios Electroencefalografia
Especialista Programa Ayuda Empleado
Oficial Servicios Planificacion Altas
Supervisor General Servicios Mantenimiento
Supervisor Suministros Quirtrgicos
Supervisor Utilidades Mecanicas y Vapor
Trabajador Social

Supervisor Servicios Cuidado Respiratorio
Especialista Educacion Centro Control Envenenamiento
Especialista Sistema de Emergencias Médicas-Trauma
Especialista Redes Locales Informatica

Page 2

CODIGO
36010
30831
22011
33110
22010
25110
36030
30419
20350
30840
31015
31025
20230
20720
34030
20910
20260
20347
20410
30870
20250
30540
20225
30440
30715
23110
35510
23120
31120
32030
20265
24145
20240
32020
24010
32095
34225
30550



PUNTOS
1226
1236
1238
1247
1261
1263
1269
1269
1277
1284
1333
1341
1343
1365
1369

1371
1372
1387
1391
1403
1411
1424
1426
1429
1431
1431
1438
1468
1484
1495
1500
1526
1558
1568
1579
1583
1584
1588

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS

PUERTO RICO

INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS DE LA GERENCIA

DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE

Supervisor Servicios Usuarios Red Informatica
Planificador Profesional Licenciado

Sicélogo Industrial Organizacional

Gerente Servicios Lavanderia

Oficial Prevencion

Director Asociado Servicios Seguridad
Supervisor Manejo Informacion Salud
Supervisor Servicios Enfermeria Primario
Supervisor Suministros Estériles

Gerente Suplido Médico Quirurgico

Supervisor Recursos Fiscales

Manejador Casos Trauma

Coordinador Educacion y Desarrollo Organizacional
Gerente Admisiones

Supervisor Servicios Enfermeria Secundario
Especialista Seguridad Comunicaciones Sistemas
Informatica

Oficial Adiestramientos Especializados
Coordinador Servicios Facturacion

Supervisor Servicios Radioldgicos

Supervisor Centro Control Envenenamiento
Coordinador Utilizacion Servicios Médicos
Oficial Cumplimiento Servicios Médicos

Oficial Prensa

Gerente Servicios Mantenimiento

Audidlogo

Especialista Base Datos

Supervisor Servicios Medicina Hiperbarica
Gerente Administrativo Ingenieria y Conservacion
Dietista Supervisora Servicios Alimentarios
Director Asociado Relaciones Laborales

Oficial Informatica Servicios Médicos

Supervisor Servicios Farmacéuticos
Coordinador Servicios Médicos

Oficial Privacidad Seguridad

Gerente Asociado Servicios Médicos

Supervisor General Servicios Cuidado Respiratorio
Supervisor Servicios Tecnologia Médica
Supervisor Servicios Enfermeria Terciarios

Page 3

CODIGO

20520
30425
30861
25420
34217
20920
25520
22020
25610
25615
20420
34216
30825
22100
22021

30570

32011
20465
23210
24040
35540
32076
30705
20295
34020
30575
24320
20296
25120
21007
35530
25210
23013
32080
23012
24030
23130
22022



PUNTOS
1591
1591
1610
1615
1616
1618
1666
1681
1687
1702
1719
1725
1728
1734
1766
1766
1771
1772
1772
1772
1778
1791
1805
1812
1819
1843
1872
1881
1894
1898
1906
1963
1966
1978
1983
2003
2016
2021
2056

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
PUERTO RICO

INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS DE LA GERENCIA

DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE

Gerente Desarrollo Sistemas Informatica

Gerente Sistemas Informdtica

Gerente Seguridad Institucional

Gerente Compras

Gerente Suministros

Gerente Servicios Comunicaciones

Gerente Asociado Laboratorio Clinico y Patologia
Asesor Legal

Director Asociado Planificacion y Presupuesto
Gerente Instrumentacion Biomédica

Director Asociado Recursos Fiscales

Coordinador Sistema PACS

Supervisor General Enfermerfa Servicios Primarios
Gerente Asociado Servicios Alimentarios y Dietéticos
Asesor Legal Principal

Director Asociado Auditoria Interna
Administrador Manejo Informacion de Salud
Gerente Sistemas Electricidad

Gerente Utilidades Mecanicas

Supervisor Servicios Anestesia

Gerente Manejo Informacion Salud

Supervisor General Servicios Radiologicos
Supervisor General Enfermeria Servicios Secundarios
Gerente Servicios Banco Sangre

Gerente Servicios Conservacion y Construccion
Coordinador Garantia Calidad Servicios

Director Asociado de Recursos Humanos
Coordinador Control Infecciones

Director Asociado Programa Ayuda Empleado
Supervisor General Servicios Anestesia

Supervisor General Enfermeria Servicios Terciarios
Director Asociado Manejo Sistemas Inf. Salud
Gerente Servicios Farmacéuticos

Gerente Clinico Programas Trauma

Administrador Servicios Ambulatorios

Gerente Servicios Alimentarios y Dietéticos
Coordinador Asociado Servicios Enfermeria
Director Asociado Control Calidad

Gerente Servicios Médicos

Page 4

CODIGO

20560
20570
36020
20330
20355
20335
23140
21005
20430
25310
20460
33210
22030
25130
21006
20470
25535
20280
20290
24110
25530
23220
22031
23165
20270
32050
20810
32060
31130
24120
22032
25540
25220
34215
22050
25140
32075
22060
23011



PUNTOS
2056
2196
2196
2250

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS

PUERTO RICO

INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS DE LA GERENCIA

DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE

Oficial Principal Privacidad Seguridad

Director Asociado Servicios Médicos

Oficial Proteccion Radioldgica Adiestramiento
Administrador de Servicios Hospitalarios
Administrador Asociado de Servicios Hospitalarios
Asistente Servicios Administrativos

Director Asociado Enfermeria

Especialista Compra Productos Médicos

Gerente Servicios Laboratorio Clinico y Patologico
Oficial Control Propiedad

Oficial Control Registro Informacion Traumas
Supervisor Servicios Anatomia Patologica
Supervisor Técnicos de Camara Hiperbarica
Supervisor Técnico Ingenieria Biomédica

Page 5

CODIGO

22090
22080
32101
22070
22040
10010
32070
30330
23160
30310
34210
23155
24310
25315



ADMISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

VALORACION DE FACTORES DE LOS TRABAJOS GERENCIALES
SERVICIO DE CARRERA

FACTOR VALOR PORCENTUAL
%o
1. Preparacién académica 17
2. Experiencia 13
3. Iniciativa 6
4. Esfuerzo Mental 7
5. Esfuerzo Fisico v 2
6. Informacién Confidencial 5
7. Normas y Procedimientos 5
8. Presupuesto 5
9. Seguridad por Otros v 10
10. Supervisién 19
11. Ambiente de Trabajo 2
12. Riesgos 4
13. Certificaciones Profesionales 5

VALOR TOTAL 100 %




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 10020 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PERIODO PROBATORIO: CUATRO MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA C 148
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES / 0
TOTAL DE PUNTOS 595
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 003

v

Revisada por:’\YF 108-24-04




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 10021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) PRINCIPAL
PERIODO PROBATORIO: 4 MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA E 250
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 692
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 005
%_

Revisada: JAS 8/24/04

0




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 10023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) LEGAL
PERIODO PROBATORIO: CUATRO (4) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA E 250
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES /
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES
TOTAL DE PUNTOS 729
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 106

AUTORIZACION
Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 23 de AGOSTO de 2004.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de

L 7 /‘;‘;4,.4 CH AL
Director (é) Ejecutivo (a)




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 10030 ASISTENTE DE ASUNTOS GERENCIALES
PERIODOQ PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS L PUNTOS
L. Preparacion ACAdEMICA ...vvvivvieiiiiiie s D 193
2, EXPEIIENCIA «ovevenirsrmniismiriresrsresiess st sserens D 192
3, LNICTATIVA tvveveererreenrernnresesesssnesesssrssissssssssesassnnsossarrsmsnesassressnseronts C 89
A ESTUETZO MENTAL 1ovviiiviiiiiviicciin i C 80
5. BsTUerz0 BISICO svsivmssmasssseasvsnssisnssoss svomps snsvassaveneonnorssnyainnn s iss i aias s A 13
6. Informacion Confidencial ..o D 74
7. Normas y Procedimientos ... D 96
8. PIESUPUESTO 1ouvveereierrereririresirsses st s \ 0
9. Seguridad POr OIrOS .....oivrririreiiieiii s \ 0
1O, SUPETVISION w.uiiviriimiiniiititsesisnsse s s \ 0
11, Ambiente de Trabajo wvivveeveiiie A 23
L2, RICSZOS 1vvrvvseseesereeeseesiesiniss s s A 35
13. Certificaciones Profesionales ... \ 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIOnales ..o 0
TOTAL DE PUNTOS tuvuvueneerneneeeenioreencnsssrorimassrsssisisnsismenesstssstirsssssosmsssie 800
NIVEL SALARIAL (Seguin Tabla de CONVErsiOn) ..ccoerisersimmsensrsssusensasnssrsnssissananenessnsess 108
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a | de septiembre de 2000.

— N p
Juan A, Naéﬁno rnandey
Director

Ejegutivo
J Qs



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 10310 ASISTENTE SERVICIOS DE COMUNICACIONES

PERIODO PROBATORIO:  TRES MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA B 114
2. EXPERIENCIA B 114
3. INICIATIVA A 53
4. ESFUERZO MENTAL B 61

5. ESFUERZO FISICO D 38
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0

9. SEGURIDAD POR OTROS A 0

10. SUPERVISION / 0

11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO C 59
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES A 96
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0

TOTAL DE PUNTOS 653
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 005

Revisada por: yf/06/01/07
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 10311 ASISTENTE PRINCIPAL SERVICIOS COMUNICACIONES
PERIODO PROBATORIO: CUATRO MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA B 114
2. EXPERIENCIA C 148
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO D 38
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO C 59
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES A 96
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES

TOTAL DE PUNTOS 715
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 006

Revisada por: CJC/10/03/07
Ci /’0// 7127



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 10420 ASISTENTE DE PRESUPUESTO
PERIODO PROBATORIO: 3 MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA C 148
3. INICIATIVA A 53
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 588
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 002

/
{/

Revisada: JAS 8/24/04
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 10705 ASISTENTE SERVICIOS DE INFORMACION A CLIENTES
PERIODO PROBATORIO: 3 MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA A 88
2. EXPERIENCIA A 0
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A 44
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO C 59
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 560
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 001

!
Revisada: J/ﬁé[ 8/24/04

£
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 10810 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO PROBATORIO: TRES MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA B 114
2. EXPERIENCIA A 0
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS B 57
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION / 0
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 4 0
TOTAL DE PUNTOS 457
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 001

Revisada por: CJC/06-01-07




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20210 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PERIODO PROBATORIO: SEIS MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA B 114
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL A 0
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS C 74
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS 148
10. SUPERVISION 1C 126
11. AMBIENTE DE TRABAJO 30
12. RIESGO B 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES

TOTAL DE PUNTOS 858
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 009

AUTORIZACION
Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 16 de noviembre de 2006.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de noviembre de 2006

(; /', ’} aar |

Directora Ejecutiva

4 w




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20215 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE CONSERVACION DE EDIFICIOS

PERIODO PROBATORIQ: 6 meses

FACTORES GRADOSTPUNTOS

1. Preparacion ACAdEmMICA ........osvievurereersensnnssrenssssesisnsesisnssssnsnssnsnes B 114
2. EXPETENCIA .vvveureererencrencnrasirinnrersstssssssrsisassssssnssssussasasasssnssnsisssssses D 192
3. TNECIAUIVA tvvveveveirrerverreeserreesseseesesississsenssssnssessessesnsnessssnsnsessesnsnsseses B 68
4, ESFUErzO MEntal ....vevverrerreranrennirisimiesnsnnnerensessessssrsstsnssnsrasensssesnsans C 80
5. ESTUCTZO FISICO voverevrrerererusasrenensscasnsnsasasssnsnsnsnsssssssasasasssnsassnsnsssnsaanes C 30
6. Informacion Confidencial ........cvviunuresinnissesesisesisisesninsssannsnsisaens B 44
7. Normas y Procedimientos .....coceusmscseseserismsrisanssrsssmsnsensssesiinansns B 57
8. PTESUPUESLO «v.vveveercmcrrassinmnsnmnssnsssemsessasssnsmssssassanssssessssismsassisusasssnss \ 0

9, Seguridad POT OITOS ......vvveusrrersuseeemsessisimmsmsssrensassasssssssssssssasasisnssss B 148
10. SUPEIVISION oueevvevmsismrissrmssmiressssnssscssarsnissrssnssssssssessssssisseassssissssens 1C 126
11. Ambiente de Trabajo .......ccovvrimrermnisseesisirnsnsnessssasnsiens C 38
[ 2. RIESEOS 1evvrerseeserseressaserssrsssssnsssssssssssssessssssassassasanssssrasssssssansassasnassass C 59
13. Certificaciones Profesionales ........ceverenreererissesiiniennnnisnissinesnns \ 0

Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES wvvvocsiesuvririnsnrmiamiinioerorienireomin s 0

TOTAL DE PUNTOS ..ovceveccorevsesasanencascence sEansusseseuEssRREY covores esrsasesrsrsesaenerns 956
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversién) 111

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 15 de septiembre de 2000.

%Q{H\ \

Juan A. Nazari¢’Fernindgz
Director Ejecutivo



ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20220 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REMODELACION
PERIODO PROBATORIQO: 6 meses

FACTORES 1 ~ GRADOS T PUNTOS

1. Preparacion ACAdEIMICE .....ccririvmmemmioninmmsssesimsrssinasreresensisasns B 114
2. EXPEIIENCIA vvvrvreenrnerisnrmsesnsmmsnsnsesessessssssessnsnsssnisssssassssssnsesssnasasrsenss D 192
3. INICHALIVA vvevveerererecrrrseseeeresscnsnersseseessaenssanssnassssnassusssannsasansassssaneans B 68
4, ESTUErzo MENAL ..cvvvvvvenosererieesinininmssssnssssssssiiimesesssissssnsssnsssnss C .80
3. ESTUSTZO FISICO cvriverrerrerecoreesesssieserenesisasasssssssasnsssssssansssesasassinnsass C 30
6. Informacion Confidencial ... B 44
7. Normas y Procedimientos ......uivvcmeonsersrsmeenrsmmsnsrnses s B 57
8. PTESUPUESLO vvvvervevriucrnsisesssssassessssersarssssassis s sanssssisnsssenssssnssssassasess \ 0

9, Seguridad POT OIOS ....cvevrrirrsrsersersesinssummessimsrsesssnssis s B 148
10, SUPEIVISION cocvuvceirnmiiremersnmessesssninsssssssssnsssssssansessssssssssessassnsssines 1B 97
11. Ambiente de Trabajo ......cccoovvuermmrirmserisecserisrsmmmiisesensn C 38
12, RIESZOS weuveererercrrimeririnnressssiecsnsmsisisnissasasisnssasesssssesssns e C 59
13. Certificaciones Profesionales .......cccovervvesreeririininnsesnnsinesenisiiine \ 0

Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAES ..ucvvsevssrscursssseninsnssnieniiinire oo 0

TOTAL DE PUNTOS ..cccevevcecrecses R creresecensesesscrcae o ceveseecene 927
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 111

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a / 5" de septiembre de 2000.

T
linde)

/ X
Juan A. l\la/zarlo Ferndnde
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE L.OS FACTORES

CLASE: 20225 SUPERVISOR(A) DE DISENO E INSPECCION
PERIODO PROBATORIO:  SEIS (6) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA 251
2. EXPERIENCIA B 114
3. INICIATIVA C 89
4. ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO C 30
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 2A 125
11. AMBIENTE DE TRABAJO C 38
12. RIESGO C 59
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1087
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 114

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 19 de febrero de 2003 .

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de 2003 .

ﬁ (A KL// f i ff A

Diréctora Ejecutiva,Interina




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20230 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE JARDINERIA
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES ‘ F GRADOS I PUNTOS

I. Preparacion Acad@mica ... A 88
2. EXPEIENCIA cvvovuveinarririisisenis s e s s D 192
3 TRECTALIVA +eveveseeereresserersoreressesssssesesesessssaasssestessanssbrssesssesesusnsanensssasnas B 68
&, BSfUETZ0 MENEAL ......cosmivsusesensmesmmssesismamas sovovssenssese bt s sF3 RT3 C 80
5. ESTUETZO FISICO tivviiveirererersenrermerevesstsnisnesnsrmsssrissnsesssnassnssnsnsessnnsnssnes D 38
6. Informacién Confidencial ......c.cocviiriiivnniencnm A 0
7. Normas y Procedimientos ..ot B 57
8. PIESUPUESIO vvvvvseniviresertinnrnesssssiemsinsnnasssasn st \ 0
9. Seguridad POr OTOS ...c.cvivivrresmissis s e C 192
10, SUPETVISION ©.vuvecervicrvisirersarsnssss st s 1B 97
11. Ambiente de Trabajo ..ceecvrvviiririeimeinennirii i D 50
e T Cp————————re e R D 77
13. Certificaciones Profesionales ......ciieeveriieniin A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIonales .......coovvviviniiirminiiniinniiiiore s 0
TOTAL DE PUNTOS ....cccoeuee R — o ST seReessReseTReN sy ceravees 1,035
NIVEL SALARIAL (Seguin Tabla de CONVersion) ....ccveuseesrsrsrsmssrssussssrsssssssssssssrrenens ovree 113
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 1 de septiembre de 2000.

/—\\
ST (A

Juan A. N;Z?’(O l‘eer andez
Directef Ejecuti%Q




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20240 SUPERVISOR(A) UTLIDADES MECANICAS Y VAPOR

PERIODO PROBATORIO:  SEIS (6) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA 149
2. EXPERIENCIA F 325
3. _INICIATIVA C 89
4. ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO C 30
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS B 57
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 2B 162
11. AMBIENTE DE TRABAJO C 38
12. RIESGO D 77
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1199
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 115

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y fa
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 11 de agosto de 2003.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de

(LN Dot A

Director (a) Ejetutivo (a)

de 2003.




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20250 SUPERVISOR(A) DE SISTEMAS DE ELECTRICIDAD .
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES 1 GRADOS rPUNTOS

1. Preparacion ACadémicCa .......cveuererernrrerenisnsnsnersssevessssesnisisessnsesosesses C 149
2. EXPEIICNCIA civusissosississvssesiorssriverosissssesssosissovessasossssssssssssssssssnsasrassssrses D 192
3. IMICIALIVA i.voiosvsassimsssasvssnnsssnivssossisssonsionsossassinnssassonesinssansnnssssnssarussarss B 68
&4, BSTUCTZO MENTAL .....verronsioisisivivmmsssissmominsssiesssossssssssnsssisasesstssusasasisssnse ol 80
S. ESTUETZO FISICO 1vuvevreevrrrenresisierierenniminnerisesiniissnnsnnenennesssessssnsonesaesnes C 30
6. Informacién Confidencial ..........ccocvviviviiinerininneninssninneee. A 0
7. Normas y Procedimientos ........cerererereerercsmsmnsmiinsninsssinnsii B 57
8. PIESUPUESLO w.evvvrririrrsnctstsnssnrsisesasessnsssiessninsessstsissasssssssssnssansssasisssssns \ 0
9. Seguridad POT OOS ....covrverrineirerrmsinersisiiiinssss s e B 148
10, SUPEIVISION .evvvervvirrrrirensninveiinenenns s 2B 162
11. Ambiente de Trabajo ........ccueiirremsnreeresissmsninisissiesessseie C 38
T ——— C 59
13. Certificaciones Profesionales ..........ccuemeeniisiminnmmineiieiee A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCiOnales ....civvvureuseusieiirssuinnsmninnievininesinsrneenoneens 0
TOTAL DE PUNTOS ....cccconeee cservsassrsvarosnsnsee GeRvise R eRA R e ceeeusarosecansrsesesarasases 1,079
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 113

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacién al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000,

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a /5 de septiembre de 2000,

D) )
Juis m\}zﬁ
Juan A. Nazério Fengrf@

Director Ejecutiv




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20260 SUPERVISOR(A) DE SISTEMAS DE REFRIGERACION

PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES J GRADOS LPUNTOS
1. Preparacion ACAdEmICa ...ccouermmereisiinsrinsnnsnsnssissssessasssisnsssssasnnns B ‘ 114
2. EXPEIIENCIA .uvvucvreerireranrnrssisssssssssssessssssssssassasansssssssssssssssssssasamsssssees D 192
3. INICIALIVA veoveervrenrerreervesseeesnssnssussnississesnonsssssssssssssssnssnsssnssnsssssssssnses B 68
4. ESTUETZO MENLAL c.vvevvrenerereeereeiieiiinneininssnsssnesesisnnssnssnesnssinsssssssnssnes C 80
S. ESTUETZO FISICO vevverrrereeresassesnesisrssnsnesnssesaesassssstsussnsunsnsnssnssnsnnsnsansses C 30
6. Informacién Confidencial ......c.coovvermnmreesrininininininenssninn, A 0
7. Normas y Procedimientos ......coeeeeeremnmtsemsmsmseesessississinsasasnsansansseees B 57
8. PIESUPUESIO «.eovrvriureussassaseeseessiassssssssmsssssesssisenssnassissssssssasssssasssnscess \ 0
9. Seguridad POT OIOS ....cvereueirinimiimsrmnmsrsnnsrstssasssssnsrsinsan st cisenseses B 148
10. SUPEIVISION ..vvvuvirrrnssrseseussnssmssnmsinssnissssessssimsenssnsanssssassssussssessnsesss 2B 162
11. Ambiente de Trabajo ......cecveverrmersmsersessssasesnssnsusansusmsasissssssnsasnsnsenees C 38
o U ——— D o7
13. Certificaciones Profesionales .....oevrerriressrnimsenissenssinssiiermonnenseees A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEDPCIONAIES «vovuvvenererescvemssaresmisnsnsssmesssanivsnsnnsneeeerseee s 0
TOTAL DE PUNTOS ..cuoececersravecseerencaossassassavies eresesinansesesere cesresesevsessesnrnvese . 1,062
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 113
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de pues
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de AS

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en Sar Juan, Puerto Rico a /5 de septiembre de 2000.

uan A. Nazario Fekné@

Director Ejecutivo

tos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
EM, con la descrita evaluacién y la asignacion al



ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20270 GERENTE DE SERVICIOS DE CONSERVACION Y CONSTRUCCION
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

GRADOS 1 PUNTOS

FACTORES

1; Preparacion ACAdEmICa . .isswrssumsssvivssissnsesssrsvassnsssiosssnisessvasessoessiassns E 251
2. EXPEIIENCIA w.evvveviiiriiieiiiereirieseeseesreseresseesneessaessassnessnessnessaesneessennsns F 325
3 LRICTAVIVE sisvumovuvssssvis suass 0w osv e 5568 1605 Komms sis oEve s 0S8 Vo vaR a5 0 PRV SRR ARS8 E 150
4. ESfUerzo Mental ......c.ovevvvverrirmnreeeenneinneneiinene s F 175
3. ESTURIZO FISICO wivuvivmssnmosssmsmmsismmsossssosssssssississosnssumsnsnssnsassassapnsssvons B 23

6. Informacion Confidencial ........ccovivineviiiiininien, E 96
7 NOrmas ¥ Procedimientos usissessesssssssssssssosssssrssesssssmensos versus sversssssssy E 125
B. PrESUPUBSEO. wovvvreronsumsumssssrssnsnsnnsssssssios s85aas5aiassiisisavvasmuessonsodssnssisnssvasn B 44
LSIINT7247) o Ta :Ta B oTe) ol @ 11 o 1PN C 192
1O, SUDPETVISION. ....svisiesmsmssnssssssmsnsnsisssssosssssssssinsinermomsmnsassssrsarsnssarongasssses 4A 258
11. Ambiente de Trabajo .....cccceevverceniniiiininiiin s C 38
L2, RICSZOS o0 ruseisosssosssssssasimsssersssossossssseisss sisaesmsssonsssssssisssossessnen soynomseres B 46
13. Certificaciones Profesionales ......c..covveinivninnicneniennen A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCepCionales ....c.ivuvvvreiinniiiiiinnmiiiiiiein. 0

TOTAL DE PUNTOS ...eoucevererenrecrrerassssacacrsesacasasesssnssos AR 1,819

NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion)

123

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 5 de septiembre de 2000.

Q«w\

J uanWariovFemékdez

Director Ejecutivo ™



